Overenskomst

mellem

Fonden Arena Nord
Frederlishavn Zdreetscenter 1/8
Rimmens Allé 35 - 37
9800 Frederikshavn
Cvr. 27313175
Cuy, 21376590

Og

HK Nordjylland - Garinerve] 20, 2200 Alborg
3 F Frederlkshavn Sklpgvergade 24, 8900 Frederikshavn
Dansk Metal Vendsysse! Handveerkerve] 2, 9800 Frederlkshavn
FOA -~ Fag og Arbejde Fraderiftishavi Constantlavej 35, 8800 Frederikshavn

§ 1 Overenskomstens omride
Overenskomsten omfatter ansatte | virksomheden, beskaftiget som Kulturhus-
teknikere/Event teknikere, servicemedarbajdere/laders, kokkenchef/assistent og

administrative medarbejdere,

§ 2 Lonstroktur
Lennen best8r af en baslsign som forhandles hver &r | 2, kvartal,
For deltidsbeskeeftigede reduceres Ignnen | forhold til den nedsatte arbejdstid.

Lennen udbstales ménedsvis hagud den sidste bankdag | m8neden, og den ansatte f&r en
specificeret oversigt over det udbetaite belgb samt de Indbetalte pensionsbidrag,

2 Grundipn
Grundlgn er kr. 21,200, Grundignnen daskker de funktioner, man er i stand ti) at varetage,

ndr man er nyansat/uerfaren,
For ansatte med relevant fagllg uddannelse som evt. eventteknikker er grundignnen kr,

22,900,
Lennen forhandles hvert &r ved medarbejderens udvikiingssamtale i juni,

§ 4 Timelpnsansatte
Timelgnsansat cafépersonale afldnnes med kr, 132,00 pr. time alle dage og timer pd dggnet.

Timelgnsansat barpersonale aflgnnes med kr. 156,44 pr. time alle dage og timer p8 degnet.
Timelgnsansat event/kulturhusteknikker aflgnnes med kr, 184,00 pr. time alle dage og timer

pé degnet,

§ 5 Punktionzriov
Hvor Intet andet er aftalt, | neervasrende overenskomst, gzlder Funktionzetlovens bestem-

melser,

§ 6 Pension
Der oprettes en penslonsordning i Danlca. Penslonsbldraget udger 12 % af ignnen og

beregnes pa grundiag af alle Izndele, Virksomheden betaler 8 % og den ansatte betaler 4 %
af penslonsbidraget,
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Fastansatie:
Der Indbetales pension for medarbejdere der er fyldt 18 & og som har 6 m8neders anclenni

tet.

8 7 Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for fuldtidsbeskzaftiget, Arbejdstiden

skal normalt placeres p& ugens 5 farste dage. Arbejdstidens fordeling p tugens enkelte dage
fastsaettes af virksomhedsn under hensyn tll s8vel arbejdets udfarelse som de pigesldende
medarbejdere, Medarbejderen hetaler selv sin middagspause pg 30 min.

Der kan aftales &rsnorm der opggres | junl méned, som udarbsjdes af medarbejderne,

§ 8 Ansasttelsesbhoviser
Virksomheden udferdiger snarest efter ansattelsesaftalens indgBelse - og senest ved tiltree-

delsen - et anseettelsesbrey, der skal Indeholde de lovpligtige oplysninger, §f. Lov om ansaet-
telsesheviser.

§ 9 Qveararbejde
Overarbejde afspadseres | forholdet 1:1, Afspadseringen afvikles 5§ hurtigt som mulligt og

afspadserings saldoen ma Ikke overstige 37 timer.

§ 10 Deltidsheskaftigedes merarbefde
Deltidsbeskzftigede kan efter aftale udfgre merarbejde, Deltidsheskaeftigede, som ud over
den aftalte faste arbejdstid udfgrer tieneste, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres
med tilsvarende frihed. Merarbejde kan afregnes ved betaling | stedet for frihed, ndr arbejds-
kraftsituationen p8 arbejdspladsen tisiger det, Dette sker under forngden hensyntagen til
den ansattes personlige forhold, Merarbejde betales med normal timelgn (1/1924 af netto-
&rslgnnen) Inkl, penslonsblidrag heraf til medarbejdere som er omfattet af en penslonsord-

ning.

§ 11 Tili=g for forskudt arbejdstid

Det e aftalt ot fastansatie madarbejdere 18 et mdnedigt tilag pd mintimiim 1,500 kr. som
vurderes igbene. Hvls aftalen bortfalder, tiibagefalder medarbejderne til de almindlige kendte
ulempetilizzg, som er beskrevet nedenfor, Alle tiilseg er anglvet | 31/3 2000-niveau,

s For arbejde mellem ki, 17.00 og 06,00 p& hverdage ydes et tilleeg pa kr, 36,28 pr.

time,
o For arbejde pd lgrdage mellem ki, 11,00 og k. 17.00 ydes et tilleg pd kr, 29,31 pr.

time,
o For arbejde mellem Igrdag kiokken 17.00 og mandag klokken 04,00, samt pd sggne-
helligdage, 1. maj og grundlovsdag efter kI, 12 ydes et tlllzeg pd kr. 70,00 pr, tirne.

§ 12 Barsel, omsorgsdage, barns 1, og 2, sygedag samt barns hospitalsindizggsise
Der glves fuld Ign de farste 6 méneder under graviditets-, barsels- faadre- og foresldreoriov
samt omsargsdage. Der glves hel eller delvis frihed med szedvanlig tgn ti pasning af et sygt
barn p8 dettes farste sygedag samt frihed med saedvanlig lgn til medarbhejdere, for hvem det
er ngdvendlgt at lade sig Indlaegge p8 hospital sammen med et barn under 14 3r,
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§ 13 Kempetenceudvikiing , .
Der afholdes | regl af samarbejdsudvalget en &rllg draftelse om aktiviteter og Indsatser pé

kompetenceudviklingsomridet, I draftelsen forudsasttes bl,a, at inda8 virksomhedens politik
med hensyn til kompetenceudvikling og efteruddannelse, de indsatsomrader, der skal priori-
teres | perioden, mal for efter - og videreuddannelsesindsatsen | perloden, og de gkonomiske
rammer for kompsetenceudvikling og efteruddannelse, herunder styring og m3iretning af mid-
lerne, Medarbejderne orlenteres om resultatet af draftelserne,

§ 14 Opsigelse
Meddelelse om uanspgt afsked sendes Hl den ansatte, Samtidlg sendes kopi af afskedigelsen

til den forhandlingsberettigede organisation jf. Protokollat,

Skanner HK Nordjylland, 3F Frederikshavn, Dansk Metal Vendsyssel eller FOA Frederikshavn
at en afskedigelse Ikke kan anses for rimellgt begrundet | pdgeeldendes elier virksomhedens
forhold, kan spgrgsmalet Inden for en frist af en m&ned kraeves forhandlet med virksomhe~
den. Fgrer denne forhandilng tkke til enlghed, og den ansatte har vaeret uafbrudt beskeeftiget
i virksomheden i mindst otte m&neder pa tidspunktet for opsigelsen, kan sagen Indbringes
for et afskedigelsesnsavn, som bestér af tre medlemmer, hvoraf en veelges af virksomheden
og en af organisationen, og en opmand af parterne | faellesskab, S&fremt der Ikke opnés
enighed om valget af opmanden, anmodes Arbgjdsrettens formand om at udpege denne.

Nesvnet fastseetter selv sin forretningsorden. For nasvnet kan foretages afhgring af parter og
vidner, Neevnet afsiger en motiverst kendelse, Hvis naavnet finder, at opsigelsen Ikke er ri-
meligt begrundet 1 den ansattes eller virksomhedens forhold, kan det palegges virksomhe-
den, s3fremt den pigasidende og virksomheden ikke begge gnsker anssettelsesforholdet op-~
retholdt, at afbgde virkningerne af opsigelsen ved fastsaettelse af en godtgarelse. Sterrelsen
af godtggrelsen fastsasttes af naevnet og skal tage hensyn til sagens omstaendigheder og )
hvor laenge ansesttelsesforholdet har varet. Godtggrelsen kan maksimalt fastszttes tit saad-
vanlig ign for en periode svarende tli det dobhelte af virksomhedens opslgelsesvarsel over for
den ansette. Nzvnets omkostninger | forbindelse med sagen fastsaettes af nasvnet, Ombkost-
ningerne fordeles mellem parterne eller p8iz=gges den tabende part.

B 15 Frihed /oriov
Der kan glves frihed uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet, Virksomheden har ansva-

ret for, at der er en stilling ledig til den pdgaeldende ved frihedens/oriovans ophgr,

§ 46 Ferle
Medarbejderne er omfattet af den til enhver tlid geaeldende ferietov. Ferietlilzegget udger

1)0 %.,

§ 17 Dilskretionspligt
Medarbejderne skal 1agttage tavshed med hensyn tll de forhold, som p&galdende i sin stilling

bliver bekendt med, og hvis hemmelighotdelse ifalge sagens natur er pakraavet eller bliver
p8gzeldende foreskrevet af virksomheden, Tavshedspligten opharer Ikke med fratraadelse fra

virksomheden.

§ 18 Voldgift .
Enhver uoverenssternmelse vedrgrende forstaelse af denne overenskomst afgeres { faglig

voldglft efter reglerne | “Norm for regler for behandling af fagllg strid”,

8 19 Hovedaftale
Den til enhver tld vaerende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsglverforening (DA) og Landsor-

ganisationen | Danmark (LO) finder tilsvarende anvendelse for dette overenskomstforhold.
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§ 20 Samarbejdsregler
Der nedseettes et samarbejdsudvalg efter lokal drgftelse herom.

§ 24 Yddannelsesfond
Arbejdsgiver Indbetaler til DA/LO uddannelses/Udviklingsfond, det til enhver tid aftalte belgb

pr. préesteret arbejdstime, aftalt imellem DA og LO.

§ 22 Tillidsrepraasentanter
Medarbejderne vaslger blandt de anerkendt dygtige medarbejdere en thilidsrepreesentant.

Oprettes selvsteendige afdelinger af virksomheden, kan der | en sddan afdeling veelges en
tilidsrepraasentant, ndr der er mindst fem ansatte, Valgets resuitat meddeles HK Nordjyl-
land/Dansk Metal Vendsyssel/3F Frederikshavn/FOA - Fag Og Arbejds, som anmel-
der valget H) virksomheden, Eventuel indsigelse fra virksomhedens side mod det foretagne
valg meddeles relevante faglige organisation senest 14 dage efter modtagelsen af meddalel-

sen om valget.

Det er tiilldsrepraasentantens pligt sdve! ove
for ledelsen at gare sit bedste for at fremm

r for sinag kolleger og sln organisation som over

¢ ag vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold,

Efter aftale med ledelsen skal der,

| den udstraekning arbejdets art og omfang tillader det,

Godkendt af HGvedbéstyrelsen

glves tilidsrepraesentanten den ngdvendige frihed 4l at deltage I relevante kurser, Det anbe-
fales, at en nyvalgt tillldsrepraesentant, som Ikke forud for valget har gennemgaet kursus for
tilidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgdr en sBdan uddannelse.

En tillldsrepreesentants afskedigelse skal begrundes | tvingende 8rsager., S&fremt virksomhe-
den p8taenker at afskedige en tillidsrepreesentant, indkaldes den forhandlingsberettiget orga-
nisation for overenskomstgruppen til mgde herom. Opnds ikke enighed, skal et afskedigal-

sesn@vn nedssettes, if. § 17, Det bar tilstraebes, at sagens behandling fremmes mest mullgt,

sledes at afggrelsen forellgger Inden opslgelsesperiodens udigb.

Forellgger der i sagen sddanne seerllge forhold, som Klart giver udteyk for, at der har forelig-
get organisationsforfglgelse, kan dette spargsma8l Indbringes for Arbejdsretten,

§ 23 xkrafttr=den og opslgelse
Denne overenskomst har virkning fra den 1. februar 2014, og er gasldende Indtll den - af en

af parterne ~ opsiges med 3 m3neders varsel til opher den 31. marts, dog tidilgst 31, matts
2015, Opslgelsen skal ske skrifthgt,

Selv om overenskomsten er opsagt er parterne forpligtet tii at overholde bestemmelserne,
indtll ny overenskomst er aftalt, eller arbejdsstandsning er ivarksat
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Frotokollat 1 ~ Aftale om vilkar ved opslgelse af medarbsjdere, '

Stk

For ansatte der har hovedparten af deres arbejdstimer som administrativ medarbejder, frem-

sendes kopl af uansgat afsked, til den forhandlingsherettiget organisation, HK Nordjytiand,

Gartnetvej 30, 9200 Alborg,

For ansatte der har hovedparten af deres arbejdstimer som kpkkenchef/asslstent, fremsen-

des kop! af uanspgt afsked, tll den forhandlingsberettiget organisation, 3 F Frederikshavn,

Skippergade 24, 9960 Frederikshavn,

For ansatte med hovedparten af arbejdstimer med rengsring som servicemedarbejdere,

;remsendes kop! af uansdat afsked ), 3 F Frederlkshavn, Skippergade 24, 9900 Frederiks-
avn,

For ansatte med hovedparten af arbejdstimer med drift og vediigeholdelse som servicerned-

arbejdere/ledere, fremsendes kop! af uansgat afsked, til den forhandlingsberettiget organisa-

tion, FOA Fag og Arbejde, Constantiave) 35, 9900 Frederikshavn

For ansatte med hovedparten af arbejdstimer som kulturhusteknikere/eventteknikkere,

fremsendes kopl af uansggt afsked til, Dansk Metat Vendsyssel, Hndvaerkervej 2, 9900 Fre-

derikshavn,
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